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1. Impegno

Nebula Media riconosce nella pluralita di persone, esperienze e sguardi un fattore di
qualita del lavoro creativo. La presente policy € pubblicata sul sito aziendale e
comunicata a collaboratori, fornitori e clienti.

2. Selezione e gestione

Le decisioni di selezione, incarico, retribuzione, formazione e crescita si fondano
esclusivamente su competenze, esperienza e merito. E vietata ogni discriminazione
fondata su genere, eta, origine etnica o nazionale, disabilita, orientamento sessuale,
identita di genere, convinzioni religiose od opinioni politiche, sia nei confronti del
personale sia nella scelta di collaboratori, fornitori e cast. Gli annunci e le ricerche di
collaborazione sono formulati in linguaggio inclusivo e non discriminatorio.

3. Pari opportunita retributive

A parita di mansione, esperienza e responsabilita € garantita parita di trattamento
economico. Il differenziale retributivo € monitorato annualmente e rendicontato.

4. Ambiente di lavoro

E garantito un ambiente libero da molestie e comportamenti vessatori. Sono favorite
forme di organizzazione flessibile del lavoro e la conciliazione tra vita professionale e
personale, compatibilmente con le esigenze delle produzioni.

5. Contenuti

L'impegno all'inclusione si estende ai contenuti realizzati: nella rappresentazione delle
persone si evitano stereotipi e si presta attenzione all'accessibilita dei prodotti
audiovisivi (sottotitolazione, contrasti, leggibilita).

6. Monitoraggio

Gli indicatori sono rilevati annualmente e riportati nel profilo Open-es:
* composizione per genere;

* tipologie contrattuali;

* turnover;

 divario retributivo;

* rapporto tra salario d'ingresso e minimo locale.
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